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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Bình Thạnh, ngày 10 tháng 8 năm 2016 

 

QUY ĐỊNH ĐIỂM THI ĐUA  
Năm học 2016 – 2017 

------- 

 

I. ĐIỂM HỌC TẬP: (10 điểm - Hệ số 2) 

1. Tiết học:  

* Giáo viên Bộ môn nhận xét, chấm điểm vào Sổ đầu bài theo các tiêu chí sau: 

 Vệ sinh lớp học: 2 điểm. 

 Tinh thần, thái độ, kết quả học tập: 8 điểm. 

 Trừ 0,5 điểm đối với mỗi học sinh vi phạm là các lớp chọn và lớp tăng cường 

Anh văn, lớp Tích hợp. 

 Trừ 0,25 điểm đối với mỗi học sinh vi phạm là các lớp thường. 

 Trừ 2 điểm nếu lớp học có rác, không vệ sinh lớp. 

* Tiết sinh hoạt chủ nhiệm và hoạt động ngoài giờ lên lớp do Giáo viên chủ nhiệm 

nhận xét, chấm điểm. 

2. Cách tính điểm: 

 Lớp phó học tập căn cứ vào điểm của Giáo viên Bộ môn và Giáo viên chủ nhiệm 

ghi trong Sổ đầu bài để tính điểm thi đua hàng ngày của lớp như sau:  

Điểm trung bình = Tổng điểm các tiết học / Số tiết học 

 Nếu tiết học có Giáo viên Bộ môn giảng dạy mà không không nhận xét, chấm 

điểm, không kí tên thì tiết học đó không tính vào điểm trung bình thi đua của lớp. 

II. ĐIỂM DO SAO ĐỎ CHẤM VIỆC THỰC HIỆN NỘI QUY: (10 điểm – Hệ số 1) 

 Trừ 0,5 điểm đối với mỗi học sinh vi phạm là các lớp chọn và lớp tăng cường 

Anh văn, lớp Tích hợp. 

 Trừ 0,25 điểm đối với mỗi học sinh vi phạm là các lớp thường. 

 Trừ 2 điểm/lần nếu vị trí tập trung của lớp dưới sân trường có rác, không thu dọn 

ghế trước và sau khi vào tiết chào cờ thứ hai hàng tuần và các ngày sinh hoạt tập thể, 

sinh hoạt chuyên đề, lễ, hội. 

 Trừ 1 điểm/lần nếu lớp học không tắt đèn, quạt, khóa cửa vào các giờ ra chơi, ra 

về; vị trí tập trung của lớp dưới sân trường có rác vào các ngày sinh hoạt bình thường. 

 Lớp phó học tập không lên điểm 1 ngày trừ 0,25 điểm. 

III. ĐIỂM DO GIÁM THỊ CHẤM: (15 điểm – Hệ số 1) 

 Giám thị phụ trách các khối lớp sẽ chấm điểm thực hiện nội quy, giữ gìn vệ sinh 

lớp học, sân trường, việc báo cáo hoặc hội họp của Cán bộ lớp hằng ngày như sau: 
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 Trừ 1 điểm/1 học sinh nếu nghỉ không xin phép (không trừ điểm các trường 

hợp sau: nằm viện, bị tai nạn, bị các bệnh có giấy Bác sĩ, các loại bệnh truyền nhiễm 

khác, gia đình có tang). 

 Trừ 0,5 điểm/lần đối với mỗi học sinh vi phạm nội quy là lớp chọn và lớp 

tăng cường Anh văn, lớp Tích hợp. 

 Trừ 0,25 điểm/lần đối với mỗi học sinh vi phạm nội quy lớp thường. 

 Trừ  2 điểm/lần nếu lớp học vi phạm về vệ sinh, trật tự, di chuyển, không tắt 

đèn, quạt, khóa cửa lớp, không thu dọn ghế truớc và sau các buổi lễ, hội. 

 Phối hợp với Tổng Phụ Trách Đội ghi nhận sự tích cực, hoàn thành hoặc không 

hoàn thành nhiệm vụ trực của Sao đỏ (nếu tốt sẽ cộng điểm tối đa 2 điểm/tuần, nếu bỏ 

trực hoặc không hoàn thành nhiệm vụ sẽ trừ 1 điểm/lần nhắc nhở). 

IV. ĐIỂM THAM GIA PHONG TRÀO: do Tổng Phụ Trách Đội chấm: (5 điểm) 

 Tham gia đầy đủ các phong trào và đạt 100%  các chỉ tiêu: 5 điểm. 

 Tham gia đầy đủ các phong trào và vượt từ 50% chỉ tiêu trở lên cộng 0,5 điểm. 

 Không tham gia một phong trào trừ 2 điểm.  

 Tham gia phong trào mà không đạt chỉ tiêu trừ 1 điểm. 

V. ĐIỂM XẾP LOẠI THI ĐUA TUẦN: 

1. Phần tính điểm:  
Điểm xếp loại = ( I ) + ( II ) + ( III ) + ( IV ) + Điểm Sao đỏ trực. 

2. Cách xếp loại: 

 Xuất sắc: 50 điểm trở lên. 

 Loại A: từ 48 điểm đến dưới 50 điểm. 

 Loại B: từ 46 điểm đến dưới 48 điểm. 

 Loại C: dưới 46 điểm. 

VI. KHEN THƯỞNG VÀ KỈ LUẬT: 

1. Khen thưởng: 

 Lớp đạt xếp loại xuất sắc sẽ được trường tuyên dương và trao cờ thi đua hàng 

tuần. 

 Lớp trực Sao đỏ trong tuần hoàn thành tốt nhiệm vụ được cộng điểm thi đua của 

lớp và được xem xét khen thưởng trong học kì. 

2.  Kỉ luật: 

 Lớp đạt loại B 3 tuần liên tiếp hoặc loại C  2 tuần liên tiếp sẽ bị kiểm điểm. 

 Sao đỏ bỏ vị trí trực, không hoàn thành nhiệm vụ thì bị trừ điểm thi đua hàng 

tuần của lớp.  

 Cá nhân hoặc tập thể lớp có hành vi cản trở, hăm dọa Sao đỏ thực hiện nhiệm vụ 

thì tùy vào mức độ mà Hội đồng thi đua, kỉ luật xem xét quyết định mức kỉ luật. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 


